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SIKKERHEDSSTYRELSEN

Sikkerhedsstyrelsens handicappolitik

Formalet med politikken

Handicappolitikken skal sikre et godt arbejdsmiljg for SIK-medarbejdere med fy-
siske eller psykiske funktionsnedseettelse og gare styrelsen til en attraktiv ar-
bejdsplads for en mangfoldig medarbejdergruppe. SIK skal tilpasse sig og af-
spejle det samfund, som vi er sat i verden for at hjeelpe. For at opna dette som
styrelse og offentlig arbejdsplads, er diversitet blandt medarbejdergruppen der-

for et erkleeret mal i sig selv.

Ambitionen med SIKs handicappolitik er at opbygge den ngdvendige erfaring,
viden og kompetencer i hele organisationen til at handtere en bred og mangfol-
dig medarbejdergruppe, der bl.a. har forskellige handicaps. SIK skal som ar-
bejdsplads forma at udvise de tilstreekkelige individuelle hensyn over for den
enkelte medarbejder. Handicappolitikken er dermed teet forbundet med det stra-
tegiske fokusomrade for 2023-2024, "Sammen om SIK”, hvor den attraktive ar-

bejdsplads rummer et inkluderende arbejdsfaellesskab.

En udfordring ved at realisere retten og ambitionerne i FN’s handicapkonvention
er, at virksomheder ofte kan have betaenkeligheder ved at ansaette medarbej-
dere med et handicap, grundet forventninger om f.eks. merudgifter, gget fraveer,
tab af effektivitet, manglende opsigelsesmuligheder samt lav grad af fleksibilitet
og omstillingsparathed. | SIK har vores erfaring dog pavist, at disse beteenke-
ligheder ikke ngdvendigvis behgver at veere velbegrundede. Vi vil veere med til
at fremhaeve, hvor uproblematisk og gavnligt det kan veere at have en bred og
mangfoldig medarbejdergruppe, med forskellige faglige og sociale baggrunde,

perspektiver og talenter - herunder ogsa medarbejdere med et handicap.

Skal vi bidrage til at hjaelpe denne udvikling pa vej, ma SIK som offentlig arbejds-
plads veerne om den lige adgang til og behandling pa arbejdsmarkedet for per-
soner med et handicap. Vi skal derfor veere opmaerksomme pa den individuelle
og kollektive bevidsthed om roller, strukturer, bias og menneskesyn pa arbejds-
pladsen. Vi skal vaere dbne, tolerante og fordomsfrie over for medarbejdere med

seerlige behov og tage hensyn til disse.

En yderligere uddybning kan leeses her: "Baggrund for Sikkerhedsstyrelsens

handicappolitik”.
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Konkrete tiltag i politikken

Handicappolitikken implementeres i form af konkrete initiativer, som kort prae-

senteres her nedenfor:

e FEftersyn af de fysiske rammer pa Esbjerg Brygge 30

Der er foretaget et eftersyn af de fysiske rammer pa Esbjerg Brygge 30. Styrelsen
gnsker at imgdekomme fysiske barrierer pa arbejdspladsen, som medarbejdere
med en fysisk, psykisk, kognitiv eller sensorisk funktionsnedseettelse kan op-
leve. Mulige barrierer, som vil kunne omgas ved hjeaelp af lette tilpasninger eller

foranstaltninger, vil blive handteret af Arbejdsmiljgudvalget.

Bl.a. er evakueringsplanen blevet opdateret med medarbejdere og gaester med
handicap for gje. Endvidere er blevet installeret et hvilerum og der ses pa ngd-
vendigheden af at tilpasse handicaptoiletter, handicapparkeringspladser og dear-
abninger, sa det bliver mere tilgeengeligt for kerestolsbrugere og gangbesvee-

rede.

o SlK-informationskampagne for at gge kendskabet til de fire handicapkom-

penserende ordninger

Kendskabet til de fire handicapkompenserende ordninger er blevet gget blandt
medarbejdere, ledere og HR. For fremtiden udarbejdes der oplysningsmateriale,

som kan benyttes pa interne afdelingsmader.

Ved de handicapkompenserende ordninger forstas fire ordninger, som er be-
skrevet i henholdsvis lov om kompensation til handicappede i erhverv og i lov

om en aktiv beskeeftigelsesindsats:

1) Hjeelpemidler

o Hvad: Bl.a. arbejdsredskaber og indretning af arbejdspladsen.

o Hvordan: Hovedansvaret for bevilling af hjeelpemidler efter lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. ligger hos jobcente-
ret i bopaelskommunen, og hjaelpemidler kan bevilges som udlan

eller tilskud.
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2) Personlig assistance

o Hvad: Bl.a. praktisk bistand, tegnsprogstolk, hjeelp til at skabe
struktur mv.

e  Hvordan: Jobcenteret kan yde tilskud til en personlig assistent i op til 20
timer pr. uge for personer, der er beskaeftiget 37 timer om ugen.

3) Isbryderordning

a. Hvad: Lantilskud i op til 1 &r for nyuddannede i de fagrste to ar efter

endt uddannelse.

b. Hvordan: Man kan komme i isbryderordningen via jobcentret uan-
set forudgaende forsgrgelsesgrundlag. Der er saledes ikke krav om
ledighed forud for anseettelse i isbryderordningen. Man kan komme

i isbryderordningen direkte fra uddannelse eller job.

4) Fortrinsadgang

a. Hvad: Giver mulighed for at komme til jobsamtale ved opslaede stil-

linger i det offentlige.

b. Hvordan: Borgere med handicap kan sgge med fortrinsadgang via
jobcentret eller uden om jobcentret. Fortrinsadgang sikres ved bor-
gerens ret til en ansaettelsessamtale og en efterfglgende forhand-
lingspligt, hvis: 1) borgeren har et handicap, 2) borgeren opfylder
de formelle uddannelseskrav, og 3) der er tale om en opslaet stilling

i det offentlige eller udstedelse af stadepladser m.v.

Yderligere information om de handicapkompenserende ordninger kan findes
gennem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) informationsside:

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/handicapomraadet/handicapkompen-

serende-ordninger/

o Samtaleveerktgij til italesaettelse af handicap ved ansaettelsesforlgb

SIK forpligter sig til at veere bedre klaedt pa til at italeseette et handicap under et
ansaettelsesforlgb. Vi vil gerne veere forstdende og have respekt for forskellige
behov hos jobkandidater og kommende medarbejdere i SIK. Samtaleveerktgjet
indeholder forslag til relevante og abne spgrgsmal omkring ansggeren med et
handicap. Det skal veere med til at danne fundament for den gode anseettelses-
samtale, hvor der sikres en succesoplevelse for virksomheden, den ansaettende

leder, det gvrige anseettelsesudvalg og ikke mindst for jobkandidaten med et
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handicap. Spagrgsmalene fra samtalevaerktgjet vil blive implementeret i de eksi-
sterende samtaleskabeloner i samarbejde med Erhvervsministeriets HR Kon-
cern, saledes, at materialet bliver en integreret del af forberedelsesmaterialet
ifm. rekrutteringsprocessen, hvis ansggeren selv har angivet et handicap ifm.

jobansggningen.

o  Styrket fokus pa bedre inklusion af ansggere med handicap i rekrutterings-
processen

1) Inddragelse af handicapbegrebet i styrelsens stillingsopslag

SIK har haft et gnske om at ggre det synligt i styrelsens stillingsopslag, at man
ikke anser et handicap som en begreensning for at veere ansat i SIK. Det ligger i
trdd med Erhvervsministeriets egen politik for ligestilling og diversitet, der kan

findes her: https://em.dk/media/14588/erhvervsministeriets-politik-for-ligestil-

ling-og-diversitet.pdf

Slutordene i stillingsopslagene pa tveers af Erhvervsministeriet organisation er

derfor eendret til:

”I Erhvervsministeriet tror vi pa, at et inkluderende, mangfoldigt arbejdsmiljo
styrker opgavelgsningen. Vi gnsker en medarbejdersammenseetning, der afspej-
ler det omgivende samfund og lige muligheder for alle vores jobansggere. Vi op-
fordrer alle til at sgge stillingen uanset alder, ken, handicap, seksualitet, religion

eller etnisk tilharsforhold.”

2) Starre synlighed omkring styrelsens abenhed om muligt handicap - pa
sik.dk, under ansggningsprocessen og i forberedelsesmaterialet til ansset-

telsessamtalerne

Vi vil gerne synliggare, at vi ikke har bergringsangst over for at italeseette et mu-
ligt handicap i anseettelsesprocessen hos SIK, safremt ansggeren selv gnsker
den abenhed omkring det personlige emne. Det skal derfor anskueliggares pa
sik.dk, at vi har en handicappolitik, og at man som ansgger, der under ansgg-
ningsprocessen selv markerer, at man har et handicap, kan forvente en aben og
fordomsfri dialog om handicappets betydning for det pageeldende job i styrelsen

som forberedelse til ansaettelsessamtalerne.
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